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fur Sie unterwegs!

Gut unterwegs,
auch in Zukunft!

Generationswechsel in Familienunternehmen
der heutigen Zeit sind eine Herausforderung.
Eine rechtzeitige und gute Planung ist ebenso
unabdingbar fir das Gelingen, wie das aktive
Gestalten des Prozesses und eine klare Drei
Rollenverteilung. Bernd Grabherr ist dies .
gelungen, indem seine beiden Kinder Amelie Generationen
und Hannes dieses Jahr als Gesellschafter . .
in das Fomilienunternehmen mit einsteigen. ein Ziel

,Es freut mich wirklich sehr, dass beide Kinder
zukdnftig auch als Geschdftsfuhrer und Gesell-
schafter im Unternehmen Verantwortung uberneh-
men und unsere familiar geprégten Unternehmerwerte
weiterfihren werden’, so Bernd Grabherr. Insbesondere in
einem anspruchsvollen Marktumfeld ist es wichtig, die unterneh-
merischen Weichen rechtzeitig zu stellen und als starke Gemeinschaft

Firmengriinder Bernhard die Richtung zu bestimmen. ,Wir haben in der Familie offen und viel iber
Grabherr, derjiingst seinen  das Thema gesprochen. Auch die Marktsituation mit neuen Regeln haben
90. Geburtstag feierte, wir beleuchtet, mit allen Chancen und Risiken. Wir Geschwister waren uns
freut sich, dass seine Enkel  einig, dass wir die Grabherrtradition gemeinsam mit unserem Vater, der
Amelie und Hannes uber mehr als 30 Johre Branchenkenntnis verflgt, weiterfihren mochten’,
gemeinsam mit ihrem erléutern Amelie und Hannes Grabherr.

Vater Bernd Grabherr das

Familienunternehmen Wesentlich bei ihrer strategischen Ausrichtung sind nachhaltiges Wachs-
weiterfiihren werden. tum, wirtschaftliche Stabilitét, Sicherung der Arbeitspldtze und Offenheit

fir neue Geschdftsfelder. Verantwortung, Qualitdt und Verldsslichkeit
werden als Werte auch weiterhin im Unternehmen gelebt.

Beide Kinder kennen das Unternehmen von der Pike auf und bringen den
wichtigen Blick ,von auBen” mit. Hannes hat eine kaufmdnnische Ausbildung
und Amelie ein Studium in Wirtschaftsingenieurswesen absolviert.
Selbstverstdndlich haben beide auch die Fachkundeprifung zum Bus-
unternehmer erfolgreich abgelegt.

Und ibrigens, neben der gegliickten Nachfolge gibt es bei Grabherr's
noch mehr Grund zur Freude. Amelies Sohn Theo kam am 10. Februar
2026 zur Welt und Firmengriinder Bernhard Grabherr feierte am 2. April
seinen 90. Geburtstag im Kreise seiner Familie. Gratulation!




Wir sagen Danke!

Der Erfolg eines Unternehmens ist immer auch abhdngig von den
Mitarbeitenden. Viele der 40 Kolleginnen und Kollegen sind bereits seit
Johrzehnten bei Omnibus Grabherr tdtig. Bei ihnen méchten wir uns
herzlich fdr ihre Kompetenz, ihr Engagement, ihre Loyalitdt und fur die

Bereitschaft bedanken, mit uns gemeinsam die Zukunft des Unterneh-
mens aktiv und gut zu gestalten.

Wir Ebenfalls danken wir unseren Auftraggebern, Partnern und Fohrgdsten.
bewegen Sie sind gut mit uns gefahren und wir gut mit ihnen. Das soll genau
so bleiben, auch wenn der Markt sich mit neuen Regeln verdndert!
Menschen

Kurzum: Wir freuen uns auch weiterhin fiir sie unterwegs zu sein, die

Menschen in der Region zu bewegen und unseren Beitrag zum Gelingen
der Mobilitétswende zu leisten.
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